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Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 
Programma Operativo Nazionale: “ Competenze per lo Sviluppo”  2007IT051PO007 

BANDO DI SELEZIONE DELLE FIGURE PREVISTE DAL P. I.  
ANNUALITÀ 2011/2012 

ESPERTI AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E INFORMAZIONE 

ESPERTI AREA ORGANIZZATIVA E GESTIONALE 

   PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO 2011/2012 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Vista la circolare del 31/03/2011 prot. AOODGAI/4462 relativa alla presentazione dei Piani Integrati 
P.O.N. “Competenze per lo Sviluppo”; 
  

Visto il verbale del Collegio dei Docenti n. 5 del 10/05/2011 con cui è stata deliberata la presentazione 
del Piano Integrato d’Istituto per l’annualità 2011/2012;  
 

Vista la comunicazione dell’USR Sicilia con la quale si inoltra l’approvazione del Piano Integrato 
presentato dalla Istituzione Scolastica (prot. AOODGAI/12281 del 31/10/2011 - MIUR);  
 

Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 
2007/2013” prot. AOODGAI/749 del 06/02/2009 - Edizione 2009; 
 
 

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 02 del 24/11/2011 che ha preso atto del decreto del D.S. di 
assunzione in bilancio dell’importo autorizzato dal MIUR per il P.I. 2011/2012 ed ha adottato i criteri 
di selezione per l’individuazione delle risorse umane necessarie per l’attuazione dei progetti del P.I.; 
 

Visto il verbale del G.O.P. del 03/12/2011 che ha individuato i corsi da attivare nel corrente anno 

scolastico 2011/2012; 
 

Visto il D.I. 44/2001 art.33 punto 2 e art.40; 
 

Visto  Regolamento (CE) N. 1159/2000 del 30 maggio 2000 relativo alle azioni informative e 
pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi strutturali;  

 

 

Prot. N. 7292 C/12 del 06/12/2011 

ALBO ISTITUTO 
DOCENTI 
SITO INTERNET ISTITUTO 
SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO 
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DISPONE 
l’apertura dei termini del presente BANDO per la selezione delle seguenti figure: 

- ESPERTI in azioni di sensibilizzazione e informazione, previste nell’area di 
“accompagnamento” per l’attuazione del P.I. annualità 2011/2012; 

- ESPERTI AREA ORGANIZZATIVA E GESTIONALE del Piano Integrato 2011/2012. 
 

Le richieste dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’I.C.S. “Fra Felice da Sambuca” 
Via Berlinguer, 41 - 92017 Sambuca di Sicilia (Ag), secondo le indicazioni dell’Allegato “A” e  
corredate da Curriculum delle esperienze professionali redatto in Formato Europeo, fotocopia di un 
documento di identità in corso di validità e traccia programmatica (Allegato “B”).  
La mancata presentazione del Curriculum in formato europeo e della traccia programmatica è 
CAUSA DI ESCLUSIONE dalle attività di selezione.  
 

L’istanza dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 16 DICEMBRE 2011 per posta o brevi 
manu (in caso di spedizione per posta non fa fede il timbro postale). Saranno escluse le richieste 
pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, ecc.) e quelle presentate oltre la data di scadenza fissata nel bando. 
La selezione sarà effettuata dal G.O.P. a seguito della comparazione delle richieste pervenute e la 

procedura sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura per ciascuna figura richiesta, 

qualora rispondente ai requisiti richiesti. 
 

Si terrà conto dei seguenti criteri di valutazione, in ordine prioritario: 
• Precedenti esperienze in ambito formativo o in progetti extracurriculari, PON, POR, ecc.; 

• Precedenti esperienze in attività di sensibilizzazione e informazione e gestionale-organizzativa  
nei PON scuola (FSE e FESR). 

 

Ultimata la valutazione delle richieste, il G.O.P redigerà la graduatoria provvisoria per ciascuna delle 
figure indicate, che sarà pubblicata all’Albo della scuola in data 17 dicembre 2011. Avverso la 
graduatoria è possibile presentare motivato reclamo scritto entro le ore 12,00 del 21/12/2011. 
 

A seguito dell’individuazione delle figure indicate, il Dirigente Scolastico convocherà i candidati per 
procedere all’assegnazione dell’incarico ed alla stipula del contratto. L’orario di lavoro sarà funzionale al 
calendario delle attività che si svolgeranno  in orario extracurriculare. Le attività inizieranno entro 
gennaio 2011 e termineranno entro maggio 2012. La retribuzione oraria lorda sarà relativa all’incarico 
attribuito, secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento del PON-FSE. 
 

RUOLO E COMPITI DELL’ESPERTO in azioni di sensibilizzazione e informazione 
• Partecipare alle riunioni del GOP, laddove se ne richiede la presenza;  

• Curare l’informazione e la sensibilizzazione alle attività programmate nel P.I.; 

• Sensibilizzare i fruitori alla partecipazione; 

• Pubblicizzare i finanziamenti europei; 

• Rendere gli interventi trasparenti; 

• Progettare i vari mezzi comunicativi: 
o Realizzazione grafica di bandi, richieste iscrizione, manifesti, locandine, cartelloni, targhe, 

brochure ecc.; 
o Curare le azioni di disseminazione; 

• Elaborare i documenti per l’inserimento degli interventi di informazione e comunicazione nelle 
aree appositamente predisposte sulla piattaforma on-line del MIUR; 

• Segnalare eventuali problemi che potrebbero inficiare il buon andamento del piano e garantirne 
quindi, la piena realizzazione nei tempi previsti. 
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RUOLO E COMPITI DELL’ESPERTO GESTIONALE E ORGANIZZATIVA 

• Partecipare alle riunioni del GOP, laddove se ne richiede la presenza;  

• Curare il supporto per la predisposizione della documentazione richiesta per la piattaforma INDIRE; 

• Monitorare l’andamento degli step previsti dall’attuazione del P.I.; 

• Rendere gli interventi trasparenti; 

• Elaborare i documenti per l’inserimento degli interventi di monitoraggio nelle aree appositamente 

predisposte sulla piattaforma on-line del MIUR; 

• Digitalizzazione della documentazione amministrativa da inviare all’Autorità di gestione del PON  

attraverso il sistema informatico; 

• Segnalare eventuali problemi che potrebbero rallentare il buon andamento del Piano Integrato e garantirne 

la piena realizzazione nei tempi previsti. 

 
A conclusione del percorso, gli esperti predisporranno una dettagliata relazione conclusiva delle attività 
realizzate che sono esplicitate nelle “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative 

cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013” Edizione 2009 e in tutti i documenti del PON ad 
esse collegate o riconducibili ed alle quali i candidati devono attenersi. 
 
Il presente bando è pubblicato sul sito www.icfrafelice.it, affisso all’Albo della scuola ed inviato via mail 
a tutte le altre istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado. 
 
Le disposizioni contenute nel bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 
 
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal 
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera, alla vigente normativa 
nazionale e comunitaria. 
 
Fanno parte integrante del presente bando i seguenti allegati: 
 
Allegato “A”: Modello di domanda per la selezione per le attività del P.I. 2010/2011 
 

Allegato “B”: Traccia programmatica dell’intervento che si intende realizzare 
 
Allegato “C”: Griglia di valutazione per la selezione della figura di esperto in azioni di 

sensibilizzazione e informazione e gestionale-organizzativa . 
 
Le attività oggetto del Piano Integrato di Istituto annualità 2011/2012 sono cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 
nell’ambito del Programma Operativo Nazionale "Competenze per lo Sviluppo" 2007-2013 a titolarità del Ministero della 
Pubblica Istruzione – Direzione Generale per gli Affari Internazionali Ufficio IV. 
 
 
 
 

 
Sambuca di Sicilia, 06 dicembre 2011 
 
 

 

    Il Dirigente Scolastico 
        Prof. Prof. Prof. Prof. FelFelFelFelice Benenatiice Benenatiice Benenatiice Benenati    
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Allegato “A” 
 
                                          Al Dirigente Scolastico  

I.C.S. “Fra Felice da Sambuca”  
Sambuca di Sicilia (Ag) 

   

Domanda di partecipazione alla selezione per le figure professionali previste 
nell’ambito del Piano Integrato di Istituto P.O.N. 2011/2012 

 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________________________  
 
nato/a a _______________________________________ il _____________________ prov. _________________________  
 
C.F __________________________________________________________________ 
 
e residente in _________________________ via  ______________________________ CAP ___________ città _________ 
 
tel/cell________________________ Indirizzo E-Mail (Obbligatoria)  ____________________________________________ 
 

C  H  I  E  D  E 
 
di essere ammessa/o alla procedura di selezione in qualità di:  
 

□  ESPERTO in azioni di sensibilizzazione e informazione per le attività del P.I. 

F  ESPERTO area gestionale e organizzativa per le attività del P.I. 

 
A tal fine allega: 

• Curriculum delle esperienze professionali su formato europeo; 

• Traccia programmatica (Allegato “B”) 
 

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei 
requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in 
materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n. 445. 
 

 

DATA ____________                                               FIRMA ____________________________ 

 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, si autorizza l’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini 
istituzionali e necessari per la gestione amministrativa del presente bando di selezione. 
 

 

DATA ____________                                              
 

 FIRMA ____________________________ 

Si allega fotocopia della carta di identità in corso di validità 

 



Istituto Comprensivo Statale “Fra Felice da Sambuca”  - Piano Integrato di Istituto P.O.N. 2011-2012 5 

 

 

Allegato “B”  

Al Dirigente Scolastico  
I.C.S. “Fra Felice da Sambuca”  
Sambuca di Sicilia (Ag) 

 

TRACCIA PROGRAMMATICA DELL’INTERVENTO  

CHE SI INTENDE SVOLGERE PER L’ATTIVITÀ RICHIESTA 

 
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________ 
 
nato/a ______________________________ prov. _____ il ____________________________________ 
 
e residente in _________________________ via ____________________________________________ 
 
CAP _____________città _______________________ tel ____________________________________ 
 
Codice Fiscale _______________________________________________________________________ 
 
Indirizzo E-Mail (Obbligatoria)  ___________________________________________________________________________ 

 
che ha chiesto di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di : 
 

□  ESPERTO in azioni di sensibilizzazione e informazione per le attività del P.I. 

F  ESPERTO area gestionale e organizzativa per le attività del P.I. 

 
PRESENTA 

la traccia programmatica dell’intervento che intende realizzare: 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
 
 

DATA ____________                                              
 

 FIRMA ____________________________ 
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Allegato “C”  

BANDO DI SELEZIONE DELLE FIGURE PREVISTE DAL P. I.  
ANNUALITÀ 2011/2012 (C1-FSE-2011-2265; D1-FSE-2011-707)  

 

ESPERTO AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E INFORMAZIONE 
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI E ESPERIENZE  

1 2 3 4 5 6 7  

Laurea 
quinquennale 
 o specialistica 

Diploma di laurea 
triennale o diploma 

di istruzione 
superiore 

 Incarichi in ambito 
scolastico (PON, 
POR ecc.) per 

attività di 
sensibilizzazione e 

informazione 
 

(1 p. x esperienza) 

Esperienze pregresse 
di coordinamento, 
insegnamento in 
progetti scolastici 

extracurriculari (PON, 
POR, ecc.)  

 
(1 p x esperienza) 

Efficacia della 
traccia 

programmatica 
indicata 

Valutazione 
generale del 
curriculum 

professionale  

Eventuali esperienze 
pregresse 

 con la scuola in 
progetti 

extracurriculari 
(PON, POR, ecc.) 

 
(1 p x esperienza) 

MAX. P. 15 MAX. P. 5 MAX. P. 25 MAX. P. 20 MAX. P. 10 MAX. P. 20 MAX. P. 10 

TOTALE  
max 100 punti 
 

 

ESPERTO AREA ORGANIZZATIVA E GESTIONALE 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI E ESPERIENZE  

1 2 3 4 5 6 7  

Laurea 
quinquennale 
 o specialistica 

Diploma di laurea 
triennale o diploma 

di istruzione 
superiore 

Incarichi di 

assistenza 

organizzativa e 

gestionale 

 (PON) 
 

(1 p. x esperienza) 

Esperienze pregresse 
di coordinamento, 
insegnamento in 
progetti scolastici 

extracurriculari (PON, 
POR, ecc.)  

 
(1 p x esperienza) 

Efficacia della 
traccia 

programmatica 
indicata 

Valutazione 
generale del 
curriculum 

professionale  

Eventuali esperienze 
pregresse 

 con la scuola in 
progetti 

extracurriculari 
(PON, POR, ecc.) 

 
(1 p x esperienza) 

MAX. P. 15 MAX. P. 5 MAX. P. 25 MAX. P. 20 MAX. P. 10 MAX. P. 20 MAX. P. 10 

TOTALE  
max 100 punti 
 

 
 

 

 

 


