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Istituto Comprensivo Statale “Fra Felice da Sambuca”
Via Berlinguer, 41 - 92017 Sambuca di Sicilia (Ag)
Codice Meccanografico: AGIC817009
TEL: 0925/941151 — FAX: 0925/941305
Mail: AGICS817009@istruzione.it - Web: www.icfrafelice.it

Circol. 24 del 06/12/2011 ALBO SCUOLA

lrcolare n. €.

Prot. N. 7291/c12 DOCENTI
DSGA

Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013
Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” 2007IT051P0007

BANDO DI SELEZIONE DELLE FIGURE INTERNE
PREVISTE DAL P. I. ANNUALITA 2011/2012
N.1 FACILITATORE/ANIMATORE DEL P.I.

N. 1 REFERENTE VALUTAZIONE DEL P.1

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la circolare del 31/03/2011 prot. AOODGAI/4462 relativa alla presentazione dei Piani Integrati
P.O.N. “Competenze per lo Sviluppo”;

Visto il verbale del Collegio dei Docenti n. 5 del 10/05/2011 con cui ¢ stata deliberata la presentazione
del Piano Integrato d’Istituto per 'annualita 2011/2012;

Vista la comunicazione dell'USR Sicilia con la quale si inoltra I'approvazione del Piano Integrato
presentato dalla Istituzione Scolastica (prot. AOODGAI/ 12281 del 31/10/2011 del MIUR);

Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2007/2013” prot. AOODGAI/749 del 06/02/2009 - Edizione 2009;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 02 del 24/11/2011 che ha preso atto del decreto del D.S. di

assunzione in bilancio dell'importo autorizzato dal MIUR per il P.I. 2011/2012 ed ha adottato 1 criteri
di selezione per I'individuazione delle risorse umane necessarie per 'attuazione dei progetti del P.I;

Visto il verbale del G.O.P. del 03/12/2011 che ha individuato i corsi da attivare nel corrente anno
scolastico 2011/2012;
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DISPONE

I'apertura dei termini per la presentazione delle candidature per:

- N. 1 docente interno a questa istituzione scolastica con contratto a tempo indeterminato
per ricoprire il ruolo di Facilitatore del P.1;

- N. 1 docente interno a questa istituzione scolastica con contratto a tempo indeterminato
per ricoprire il ruolo di Referente per la Valutazione del P.1.;

PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO ANNO 2011/2012
TS TIPOLOGIA
NAZIONALE TITOLO PROGETTO DURATA PARTECIPANTI
DELLA PROPOSTA
D1 -FSE PC DOCET 5 Competenze digitali D 15. Allievi 1
2011 - 707 LIVELLO 2 0 ore Percorso formativo di base . TEELE® Dl
interno della scuola
COMPUTER 5 Competenze digitali S lbi ASL UNI:;I ]
C1 - FSE ALLA SECONDARIA 0 ore Percorso formativo di base cu(:lfll eco(r; aOLE
11 grado
2011 - 2265
LABORATORIO 5 Competenze matematiche 15 ALUNNI
DI MATEMATICA 0 ore Percorso formativo di base Scuola primaria

Le richieste dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'l.C.S. “Fra Felice da Sambuca”
Via Berlinguer, 41 - 92017 Sambuca di Sicilia (Ag), secondo le indicazioni dell’Allegato “A” e
corredate da Curriculum delle esperienze professionali redatto in Formato Europeo.

La mancata presentazione del Curriculum in formato europeo
¢ CAUSA DI ESCLUSIONE dalle attivita di selezione.

E possibile presentare istanza SOLTANTO per una delle due figure sopraindicate.

L’istanza dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 16 DICEMBRE 2011

La selezione sara effettuata dal G.O.P. a seguito della comparazione delle richieste pervenute e la
procedura sara ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura per ciascuna figura richiesta,
qualora rispondente ai requisiti richiesti.

Si terra conto dei seguenti criteri di valutazione, in ordine prioritario:

1) Anni di servizio continuativo presso I'Istituto scolastico

2) Corsi di aggiornamento specifici afferenti la tipologia di intervento (facilitatore/valutatore)

3) Precedenti esperienze in attivita di tutoraggio in progetti scolastici extracurriculari (FSE)

4) Precedenti esperienze in attivita del PON per le figure di facilitatore/valutatore

5) Certificazioni informatiche e tecnologiche multimediali per la gestione della piattaforma INDIRE

Ultimata la valutazione delle richieste, il G.O.P redigera la graduatoria provvisoria per ciascuna delle
figure indicate, che sara pubblicata all’Albo della scuola in data 17 dicembre 2011. Avverso la
graduatoria € possibile presentare motivato reclamo scritto entro le ore 12,00 del 21/12/2011.

A seguito dell'individuazione del facilitatore e del referente per la valutazione, il Dirigente Scolastico
convochera 1 candidati per procedere all’assegnazione dell'incarico ed alla stipula del contratto. Il
compenso del facilitatore e del valutatore ¢ pari al 4% del costo totale del P.I. attuato nel corrente anno
scolastico. L'orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita che si svolgeranno in orario
extracurriculare. Le attivita inizieranno entro gennaio 2011 e termineranno entro giugno 2012.
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RUOLO E COMPITI DEL FACILITATORE/ANIMATORE
Partecipare alle riunioni del GOP;

Interagire con il sistema informativo;
Curare che 1 dati da inserire nel sistema di monitoraggio del piano siano coerenti e completi;
Garantire una completa ed attenta supervisione dell’andamento dei vari obiettivi;

Segnalare eventuali problemi che potrebbero inficiare il buon andamento del piano e garantirne
quindi, la piena realizzazione nei tempi previsti;

® Curare le attivita di documentazione on-line monitorando la completezza dei dati e delle
documentazioni inserite;

® Raccordare, integrare, facilitare I'attuazione dei vari tasselli del Piano;

® TFavorire il raccordo con i consigli di classe degli alunni coinvolti nelle attivita del Piano
Integrato.

RUOLO E COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

® Coordinare le attivita valutative riguardanti I'intero piano della scuola;

® Partecipare alle riunioni del GOP;

® Verificare sia in itinere che ex-post I'andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi
costantemente con l’Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del
Programma;

® Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche, facilitandone l'attuazione;

e (Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno
stesso obiettivo e fra 1 diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei
risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

Interfacciarsi con tutte le iniziative di valutazione esterna, garantendo l'informazione sugli esiti
conseguitl.

A conclusione del percorso, sia il Facilitatore che il Referente per la Valutazione predisporranno una
dettagliata relazione conclusiva delle attivita realizzate che sono esplicitate nelle “Disposizioni ed
Istruzioni per [’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”
Edizione 2009 alle quali i candidati alla figura devono attenersi.

[1 presente bando ¢ pubblicato sul sito www.icfrafelice.it ed affisso all’Albo della scuola.

Le disposizioni contenute nel bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera, alla vigente normativa
nazionale e comunitaria.

Fanno parte integrante del presente bando i seguenti allegati:
Allegato “A”’: Modello di domanda per la selezione FAC-VAL per le attivita del P.1. 2010/2011

Le attivita oggetto del Piano Integrato di Istituto annualita 2011/2012 sono cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale
"Competenze per lo Sviluppo" 2007-2013 a titolarita del Ministero della Pubblica Istruzione — Direzione Generale per gli Affari Internazionali Ufficio IV.

Sambuca di Sicilia, 06 dicembre 2011

11 Dirigente Scolastico

ﬁvf Feolice oﬁ;ﬂeﬂm’
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Allegato “A”

Al Dirigente Scolastico
I.C.S. “Fra Felice da Sambuca”
Sambuca di Sicilia (Ag)

Domanda di partecipazione alla selezione per le figure professionali previste
nell’ambito del Piano Integrato di Istituto P.O.N. 2011/2012

I1/La sottoscritto/a

insegnante a T.I. dal in servizio presso I'.C.S. “Fra Felice da Sambuca”,

per le seguenti materie

nato/aa il prov.
CF
e residente in via CAP citta
tel/cell Indirizzo E-Mail (Obbligatoria)
CHIEDE

di essere ammessa/o alla procedura di selezione in qualita di:

0 FACILITATORE/ANIMATORE DEL PIANO INTEGRATO
0 REFERENTE PER IA VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’ DEL PIANO INTEGRATO

A tal fine allega:

® Curriculum delle esperienze professionali su formato europeo.

Dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei
requisiti, qualiti e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in
materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n. 445.

DATA FIRMA

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, si autorizza I'’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini
Istituzionali e necessari per la gestione amministrativa del presente bando di selezione.

DATA

FIRMA

Si allega fotocopia della carta di identita in corso di validita
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