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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Vista la circolare del 31/03/2011 prot. AOODGAI/4462 relativa alla presentazione dei Piani Integrati 
P.O.N. “Competenze per lo Sviluppo”; 
  

Visto il verbale del Collegio dei Docenti n. 5 del 10/05/2011 con cui è stata deliberata la presentazione del 
Piano Integrato d’Istituto per l’annualità 2011/2012;  
 

Vista la comunicazione dell’USR Sicilia con la quale si inoltra l’approvazione del Piano Integrato 
presentato dalla Istituzione Scolastica (prot. AOODGAI/12281 del 31/10/2011 - MIUR);  
 

Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 
Europei 2007/2013” prot. AOODGAI/749 del 06/02/2009 - Edizione 2009; 
 

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 02 del 24/11/2011 che ha preso atto del decreto del D.S. di 
assunzione in bilancio dell’importo autorizzato dal MIUR per il P.I. 2011/2012 ed ha adottato i criteri di 
selezione per l’individuazione delle risorse umane necessarie per l’attuazione dei progetti del P.I.; 
 

Visto il verbale del G.O.P. del 03/12/2011 che ha individuato i corsi da attivare nel corrente anno 
scolastico 2011/2012; 
 

Visto il D.I. 44/2001 art.33 punto 2 e art.40; 
 

Visto  Regolamento (CE) N. 1159/2000 del 30 maggio 2000 relativo alle azioni informative e 
pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi strutturali;  
 
  

 

 
 
 
 

 

Prot. N.  231/C12 del 13/01/2012 

ALBO ISTITUTO 
DOCENTI - DSGA 
SITO INTERNET ISTITUTO 
SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO 
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EMANA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO 
 

per il reclutamento di ESPERTI ESTERNI da impiegare, con contratto di prestazione d’opera, nelle 
attività formative finanziate dal Fondo Sociale Europeo e realizzate nell’ambito del Programma  
Operativo Nazionale P.O.N. “Competenze per lo sviluppo” 2007-2013, Annualità 2011/12 previa 
valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze professionali per l’attuazione delle seguenti azioni: 
 

PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO ANNO 2011/2012 
OBIETTIVO “C”: Migliorare i livelli di conoscenza e  competenza dei giovani 

AZIONE “C1-FSE-2011-2265” 
ALLIEVI 

PARTECIPANTI 
TITOLO PROGETTO DURATA  TIPOLOGIA  

DELLA PROPOSTA 
REQUISITI RICHIESTI 

15 ALUNNI 
Scuola Primaria 

Classi quarte e quinte 

LABORATORIO  
DI MATEMATICA 50 ore Competenze matematiche 

Percorso formativo di base  

ESPERTO  
IN MATEMATICA  

con almeno una 
abilitazione per 

l’insegnamento della 
matematica 

15 ALUNNI 
Scuola Secondaria  

di I° grado 
Classi prime e seconde 

COMPUTER  
ALLA SECONDARIA  50 ore 

Competenze digitali  
Percorso formativo di base 

finalizzato al conseguimento 
della  certificazione informatica  

ESPERTO  
in informatica 

 con esperienza in 
certificazione informatica 

(priorità EIPASS)  
 

PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO ANNO 2011/2012 
OBIETTIVO “D”: Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola 

AZIONE “D1-FSE-2011-707” 
ALLIEVI 

PARTECIPANTI 
TITOLO 

PROGETTO DURATA TIPOLOGIA 
DELLA PROPOSTA REQUISITI RICHIESTI 

15  
Personale 
interno  

della scuola 

PC DOCET  
LIVELLO 2 50 ore 

Competenze digitali  
Percorso formativo di 

base finalizzato al 
conseguimento della  

certificazione 
informatica EIPASS 

Esperto con laurea, comprovate esperienze nella 
gestione di progetti rivolti a docenti ed esperienza 
in docenze e tutoraggio in corsi di formazione per 
docenti sulle TIC con esperienza in certificazione  
informatica EIPASS (foglio elettronico; gestione 

dati strutturali; presentazioni multimediali). 
Esperto in gestione di piattaforme informatiche a 
supporto dei progetti FSE (indire, monitweb ecc.) 

 

Le richieste dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’I.C.S. “Fra Felice da Sambuca” Via 
Berlinguer, 41 - 92017 Sambuca di Sicilia (Ag), secondo le indicazioni dell’Allegato “1”  e  corredate da 
Curriculum delle esperienze professionali redatto in Formato Europeo, fotocopia di un documento di 
identità in corso di validità e traccia programmatica (Allegato “2” ).  
 

La mancata presentazione del Curriculum in formato europeo e della traccia programmatica è 
CAUSA DI ESCLUSIONE dalle attività di selezione. 

 

È possibile presentare istanza SOLTANTO  
per UNA delle figure sopraindicate. 

 
 

L’istanza dovrà essere inoltrata esclusivamente per posta o brevi manu e dovrà pervenire entro e non 
oltre le ore 10,00 di SABATO 28 GENNAIO 2012  (in caso di spedizione per posta non fa fede il timbro 
postale). Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, ecc.) e quelle presentate oltre 
la data di scadenza fissata nel bando. 
 

La selezione sarà effettuata dal G.O.P. a seguito della comparazione delle richieste pervenute sulla base 
della tabella “Valutazione Titoli ed esperienze” allegata al presente bando (Allegato “3” ). 
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Si terrà conto prioritariamente dei seguenti criteri di valutazione: 
• Titoli posseduti coerenti con la tipologia della proposta formativa (titolo di studio specifico, 

specializzazioni, master ecc. ); 
• Esperienze specifiche formative e lavorative coerenti con le attività progettuali; 
• Precedenti esperienze in ambito formativo in progetti extracurriculari, PON, POR, ecc.; 
• Conoscenza e uso delle tecnologie informatiche e multimediali (attestazioni, certificazioni, ecc.); 
• Traccia programmatica. 

 

La procedura sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura, purchè rispondente ai 
requisiti richiesti. 
 

Il Gruppo Operativo di Piano si riserva di valutare, in piena autonomia, la possibilità di affidare le ore di 
un modulo a più esperti, la cui azione si integri ai fini della motivazione e degli interessi dei partecipanti. 
 

Ultimata la selezione delle candidature, il G.O.P redigerà la graduatoria provvisoria che sarà pubblicata 
all’Albo della scuola in data 30 gennaio 2012. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso ricorso al 
G.O.P. entro il termine perentorio delle ore 10,00 del 04 febbraio 2012 (non farà fede il timbro postale 
né si prenderanno in considerazione istanze trasmesse per fax o per e-mail). Decorso tale termine, la 
graduatoria si intende approvata in via definitiva. 
 

A seguito dell’individuazione degli Esperti Esterni, il D.S. convocherà i candidati per procedere 
all’assegnazione dell’incarico ed alla sottoscrizione di accettazione con la quale si impegnano ad 
assumere l’incarico senza riserva e secondo il calendario stilato dal gruppo di piano. 
L’eventuale non sottoscrizione della dichiarazione comporta la mancata assegnazione dell’incarico e lo 
scorrimento della graduatoria degli esperti esterni collocati in posizione successiva. 
L’incarico sarà formalizzato con contratto per prestazione d’opera occasionale. Il compenso spettante 
(max. € 60,00 secondo le fasce di compenso comunque previste dal F.S.E.) verrà corrisposto al termine 
delle attività e successivamente alla effettiva erogazione dei finanziamenti dell’Autorità  di gestione. Le 
attività formative dovranno iniziare entro il mese di febbraio c.a. e terminare entro la metà del mese di 
giugno 2012. 

 

Rapporto tra Istituzione Scolastica ed Esperti Esterni 
Gli Esperti dovranno: 

- provenire dal mondo delle professioni, dei mestieri, delle imprese, etc. (ai sensi delle disposizioni  e 
istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dal F.S.E. 2007/2013); 

- su eventuale richiesta del G.O.P., esibire i titoli dichiarati; 
- se il soggetto esterno dipende da Altra Amministrazione, produrre l’autorizzazione ad assumere 

l’incarico da parte dell’Ente o dell’Amministrazione di appartenenza; 
- partecipare ad eventuali incontri predisposti dal G.O.P. e propedeutici alla realizzazione delle attività; 
- predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal quale si 

evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali  
materiali e/o elaborati da produrre. Il progetto dovrà, inoltre, essere coerente oltre che agli obiettivi 
dell’azione di riferimento, agli obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e del Piano 
dell’offerta formativa della scuola; 

- valutare le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertarne il livello iniziale, monitorare il 
processo di apprendimento in itinere, valutare e certificare le competenze acquisite; 

- fornire al referente della valutazione del piano e al GOP tutti gli elementi utili alla documentazione del 
percorso di valutazione attuato; 
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- svolgere  l’incarico  secondo il calendario stilato dal Gruppo Operativo del Piano;  
- documentare puntualmente le attività sulla piattaforma INDIRE “GESTIONE PROGETTI PON”; 
- inserire nella piattaforma il materiale di propria competenza; 
- partecipare, se richiesto, alle riunioni del GOP, in itinere e alla fine del Piano Integrato;  
- monitorare il processo di formazione con forme di valutazione oggettiva in itinere; 
- redigere relazione conclusiva sulle attività progettuali; 
- fornire al referente della valutazione del Piano e al GOP tutti gli elementi utili alla documentazione da 

produrre dall’inizio alla fine del progetto; 
- svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dal GOP; 
- elaborare una relazione finale corredata dalla documentazione prodotta in formato cartaceo ed 

elettronico. 
 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof. Felice Benenati. 
 

Il presente bando, con i relativi allegati, viene pubblicato sul sito della scuola www.icfrafelice.it e inviato 
tramite e-mail a tutte le istituzioni scolastiche della provincia con invito di affissione all’albo. Viene, altresì, 
affisso all’Albo della Scuola dove rimarrà esposto per un tempo di almeno 15 giorni. 
 

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal 
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera ed alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria. 
 

Fanno parte integrante del presente bando i seguenti allegati: 
All. 1 – Modello di domanda di partecipazione alla selezione Esperti Esterni  per le attività del P.O.N. 2011/2012 
All. 2 – Traccia programmatica dell’intervento didattico che si intende svolgere per l’attività richiesta 
All. 3 – Tabella “Valutazione Titoli ed Esperienze” 
 
 

Le attività oggetto del Piano Integrato di Istituto annualità 2011/2012 sono cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo 
Nazionale "Competenze per lo Sviluppo" 2007-2013 a titolarità del Ministero della Pubblica Istruzione – Direzione Generale per gli Affari Internazionali 
Ufficio IV. 
 

 

Sambuca di Sicilia, 13 gennaio 2012 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    Il Dirigente Scolastico 

   Prof. Felice Benenati   Prof. Felice Benenati   Prof. Felice Benenati   Prof. Felice Benenati    
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Allegato “1”   

                                                                          

Al Dirigente Scolastico 
I.C.S. “Fra Felice da Sambuca” 

   

Domanda di partecipazione alla selezione per le figure professionali previste 
nell’ambito del Piano Integrato di Istituto P.O.N. 2011/2012 
..l.. sottoscritto/a ............................................................................................. nato/a il |__|__| |__|__| |__|__|__|__|  

a............................................................. (...........) Codice Fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

Residente in Via/Piazza .............................................................................................................................n° ….......... 

Comune ..............................................................................................    C.A.P. .....................     Prov.  ......................  

Tel. Abitazione   ........../........................................ e-mail (obbligatoria)……….…………………………………… 

Attività lavorativa: ……….……………………………………………………………………………………..…… 

Titolo di studio posseduto: □ Diploma di …………………..…………………............... ……………………………………….. 
 

Laurea in: …………………….……………………………………………………………………………………………………………..   
 
□ vecchio ordinamento voto:………… 
□ specialistica    voto:….. …… 
□ triennale    voto: ……. …  

C  H  I  E  D  E 
 

di essere ammessa/o alla procedura di selezione in qualità di ESPERTO ESTERNO per  il percorso formativo:  

Titolo del modulo formativo Codice 
Segnare con una “X” il modulo per il 

quale si richiede l’assegnazione 
dell’incarico. 

PC DOCET LIVELLO 2 D-1 – FSE - 2011 - 707  
LABORATORIO DI MATEMATICA C-1 – FSE - 2011 - 2265  
COMPUTER ALLA SECONDARIA C-1 – FSE - 2011 - 2265  

 

Consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria 
responsabilità quanto segue: 
□ di aver preso visione delle Linee Guida relative ai progetti PON-FSE per la parte relativa alla figura di ESPERTO 
(“Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013” - Edizione 
2009 - Prot. n. AOODGAI/ 749 del 06/02/2009)  □ di non essere stato destituito da pubblico impiego 
□ di aver preso visione del bando   □ di non avere procedimenti penali pendenti 
□ di non avere subito condanne penali  □ di essere in godimento dei diritti politici 
□ di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego 
□ di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato   
 

A tal fine allega: 
• Curriculum vitae su formato europeo con fotocopia del documento di identità; 
• Traccia programmatica dell’intervento formativo che si intende svolgere per l’attività richiesta (All. “2”); 
 
Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel 
curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n. 445. Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, si 
autorizza l’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione amministrativa del presente bando di selezione. 
 

DATA ____________                                               FIRMA ____________________________ 
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Allegato N. “2”   

 
Al Dirigente Scolastico 
I.C.S. “Fra Felice da Sambuca” 

 

TRACCIA PROGRAMMATICA DELL’INTERVENTO  

CHE SI INTENDE SVOLGERE PER L’ATTIVITÀ RICHIESTA 

P.O.N. ANNUALITÀ 2011/2012 
 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________ 
 
che ha chiesto di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di Esperto Esterno per il 
seguente modulo formativo: 
 

Titolo del modulo formativo Codice 
Segnare con una “X” il modulo per il 

quale si richiede l’assegnazione 
dell’incarico. 

PC DOCET LIVELLO 2 D-1 – FSE - 2011 - 707  
LABORATORIO DI MATEMATICA C-1 – FSE - 2011 - 2265  
COMPUTER ALLA SECONDARIA C-1 – FSE - 2011 - 2265  

 
 

 
PRESENTA 

la traccia programmatica dell’intervento che intende realizzare: 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
 

DATA ____________                                               FIRMA ____________________________ 
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Allegato N. “3”  

TABELLE DI VALUTAZIONE 
PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO ANNO 2011/2012 

OBIETTIVO “C”: Migliorare i livelli di conoscenza e  competenza dei giovani 
AZIONE “C1-FSE-2011-2265” 

ALLIEVI 
PARTECIPANTI TITOLO PROGETTO DURATA TIPOLOGIA  

DELLA PROPOSTA REQUISITI RICHIESTI 

15 ALUNNI 
Scuola 

Secondaria  
di I° grado 

COMPUTER  
ALLA SECONDARIA 50 ore 

Competenze digitali  
Percorso formativo di base 

finalizzato al conseguimento 
della  certificazione informatica  

ESPERTO  
in informatica 

 con esperienza in 
certificazione informatica 

(priorità EIPASS) 
 

CRITERI PUNTEGGIO  
Diploma di Laurea Quinquennale o Specialistica MAX. Punti  15 
Diploma di laurea (I livello) triennale o diploma di istruzione di 2° grado MAX. Punti  05 
Attività pregresse di docenza in progetti scolastici extracurriculari coerenti 
con la tematica del modulo formativo richiesto 

MAX. Punti  25 

Attività di esaminatore per la certificazione informatica (priorità EIPASS)    MAX. Punti  20 
Efficacia della traccia programmatica proposta ed eventuali aspetti 
innovativi nella didattica e nella metodologia di insegnamento 

MAX. Punti  10 

Valutazione generale del curriculum in riferimento alla tematica MAX. Punti  20 
Pregresse esperienze realizzate con la scuola proponente                  MAX. Punti  10 

 

PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO ANNO 2011/2012 
OBIETTIVO “C”: Migliorare i livelli di conoscenza e  competenza dei giovani 

AZIONE “C1-FSE-2011-2265” 
ALLIEVI 

PARTECIPANTI 
TITOLO PROGETTO DURATA TIPOLOGIA  

DELLA PROPOSTA 
REQUISITI RICHIESTI 

15 ALUNNI 
Scuola Primaria 

LABORATORIO  
DI MATEMATICA 50 ore Competenze matematiche 

Percorso formativo di base  

ESPERTO  
IN MATEMATICA  

con almeno una 
abilitazione per 

l’insegnamento della 
matematica 

 

CRITERI PUNTEGGIO  
Diploma di Laurea quinquennale o Specialistica MAX. Punti  15 
Diploma di laurea (I livello) triennale o diploma di istruzione di 2° grado MAX. Punti  05 
Attività pregresse di docenza in progetti scolastici extracurriculari coerenti 
con la tematica del modulo formativo richiesto 

MAX. Punti  25 

Corsi di aggiornamento sulle competenze matematiche  (almeno da 8 ore) MAX. Punti  20 
Efficacia della traccia programmatica proposta ed eventuali aspetti 
innovativi nella didattica e nella metodologia di insegnamento 

MAX. Punti  10 

Valutazione generale del curriculum in riferimento alla tematica MAX. Punti  20 
Pregresse esperienze realizzate con la scuola proponente                  MAX. Punti  10 

 



 

 
 

8 

 

PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO ANNO 2011/2012 
OBIETTIVO “D”: Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola 

AZIONE “D1-FSE-2011-707” 
ALLIEVI 

PARTECIPANTI 
TITOLO 

PROGETTO DURATA TIPOLOGIA 
DELLA PROPOSTA REQUISITI RICHIESTI 

15  
Personale 
interno  

della scuola 

PC DOCET  
LIVELLO 2 50 ore 

Competenze digitali  
Percorso formativo di 

base finalizzato al 
conseguimento della  

certificazione 
informatica EIPASS 

Esperto con laurea, comprovate esperienze nella gestione 
di progetti rivolti a docenti ed esperienza in docenze e 
tutoraggio in corsi di formazione per docenti sulle TIC 
con esperienza in certificazione  informatica EIPASS 

(foglio elettronico; gestione dati strutturali; presentazioni 
multimediali). 

Esperto in gestione di piattaforme informatiche a 
supporto dei progetti FSE (indire, monitweb ecc.) 

 

CRITERI PUNTEGGIO  
Diploma di Laurea quinquennale o Specialistica MAX. Punti  15 
Diploma di laurea (I livello) triennale o diploma di istruzione di 2° grado MAX. Punti  05 
Attività pregresse di docenza in progetti scolastici extracurriculari coerenti 
con la tematica del modulo formativo richiesto 

MAX. Punti  25 

Attività di esaminatore per la certificazione informatica  EIPASS   MAX. Punti  20 
Efficacia della traccia programmatica proposta ed eventuali aspetti 
innovativi nella didattica e nella metodologia di insegnamento 

MAX. Punti  10 

Valutazione generale del curriculum in riferimento alla tematica MAX. Punti  20 
Pregresse esperienze realizzate con la scuola proponente                  MAX. Punti  10 

 


